CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: ICSA Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Administrativas

Créditos: 8
Materia: Recursos Humanos

Licenciatura en Administracion de

Programa: Empresas Caracter: Obligatoria
Clave: CIA1201
Tipo: Curso
Nivel: Intermedio
Horas: 64 Totales Teoria: 80% Practica: 20%
Il. Ubicacion
Antecedentes:
Nivel principiante:
Fundamentos Basicos de Administracion Clave: CIA1000
Consecuente:

Administracién de
Grupos de Trabajo

Administracion de
Sueldos y
Compensaciones




Il. Antecedentes

Conocimientos: Conocer y comprender los conceptos basicos de administracién que se engloban dentro del
proceso administrativo.

Habilidades:
Comunicativas y de trabajo en equipo
Investigativas (busqueda, analisis y organizacion de informacion)

Actitudes y valores: Cooperacion, humildad, honestidad académica, autocritica, responsabilidad.

IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

* Que los estudiantes construyan un marco explicativo sobre la estrategia administrativa que involucra la
seleccién, desarrollo, evaluacion y retencion del personal adecuado.

* Que los estudiantes sean capaces de utilizar las herramientas tedricas y metodoldgicas para analizar
situaciones organizacionales.

V. Compromisos formativos

Intelectual: El estudiante analizara diversas los conceptos fundamentales de la RRHH. Con ellos sera capaz
de identificar situaciones favorables y desfavorables en lo que respecta a la estrategia administrativa
relacionada con la seleccién, desarrollo, evaluacion y retencion de la fuerza de trabajo.

Humano: El estudiante reflexionara sobre su propia situacion personal con el fin realizar cambios conductuales
gue le permitan trabajar en equipo, desarrollar investigacion documental y de campo con la cual analizara la
ética en las decisiones tomadas.

Social: El estudiante analizara las repercusiones sociales que tienen la RRHH realizada con ética o con falta




de ella.

Profesional: El estudiante incorporara a su formacion los elementos fundamentales de la disciplina de la RRHH
gue le permitan disefiar, orientar, asesorar y/o animar a proyectos organizacionales que involucren situaciones
con la fuerza de trabajo.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: aula tradicional

Mobiliario: mesa redonda y sillas
Paoblacién: 10-40
Material de uso frecuente:

A) Televisiéon y DVD
B) Articulos y resumidos

de libros
C) Cafén y computadora
portatil
No
Condiciones especiales: aplica

VII. Contenidos y tiempos estimados




Temas

Contenidos

Actividades

Tema |

Origen, evolucion
y desafios de la
RRHH

7 sesiones (14hrs)

Tema ll
Funcién de
contratacion

5 sesiones (10
horas)

8 sesiones (16hrs)

Tema lll

Funcién de
capacitacion y
desarrollo de
personal

4 sesiones (8hrs)

Encuadre de la materia

Contextualizar la importancia de
la materia desde el analisis del:
e Origen
e Evolucion
e Desafios en el siglo XXI

e Retos, dificultades y
oportunidades para
disefiar e implementar
una estrategia
administrativa eficiente
en lo que respecta:

e Planeacion de RRHH

e Reclutamiento

e Seleccion

e Contratacion

o Retos, dificultades y
oportunidades para
disefiar e implementar
una estrategia
administrativa eficiente
en lo que respecta:

¢ Disefio y evaluacion de
programas de
capacitacion y

desarrollo del personal

Presentacion del curso, revisién y comentarios acerca
del contenido, la evaluacion y las politicas de la clase.
Puesta en comUn de las expectativas de los
estudiantes y de la metodologia de la materia.
Exploracién de los conocimientos previos de los
estudiantes respecto a los contenidos del curso.

Descripcién por parte del maestro de la importancia de
la materia como herramienta teérica y metodoldgica
para la instrumentacién de la RRHH desde su origen
hasta la actualidad.

Analizar videos y articulos relacionados con la
aplicacion actual de la RRHH mediante la estrategia
de equipos de trabajo.

Técnicas para compartir y analizar en binas diversos
articulos que aborden la tematica relacionada con la
funcion de contratacion del personal.

Foros grupales de analisis presenciales y virtuales.

Analisis de videos sobre organizaciones y autores de
manera grupal y/o en equipos de 2 a 4 integrantes

Analisis de noticias que involucran aciertos y desafios
en la RRHH.

Conformacioén de equipos para el andlisis de los
conceptos relacionados con la funcion de capacitacion
y desatrrollo.

Analisis de videos y casos de autores y empresas que
involucren la funcién de capacitacion y desarrollo.

Analisis de articulos de revistas mediante el trabajo en
equipo en binas y los foros grupales.




Tema VI e Retos, dificultades y

Funcion de oportunidades para
Evaluacion al
desempefio

disefiar e implementar
una estrategia

3 sesiones (6 hrs.) administrativa eficiente

de evaluacioén al

desempefio.

TemaV
Administracion de Sistema de
las retribuciones e
Higiene y
seguridad en el
trabajo
(4sesiones 8
horas)

retribuciones
financieras y no

financieras

Tema VI Tipos de situaciones sindicales

Relaciones Clima laboral
laborales

5 sesiones (10
horas)

Analisis de articulos de revistas, noticias de periodicos,
casos mediante el trabajo en equipo en binas y los
foros grupales tanto presenciales como virtuales.

Analisis de articulos de revistas, noticias de periédicos,
casos mediante el trabajo en equipo en binas y los
foros grupales tanto presenciales como virtuales.

Conformacion de los equipos que elaboraran el
proyecto de trabajo final.

Retroalimentacion del maestro al finalizar cada sesién.
Revisién del proyecto de trabajo en equipo final.

Revisién y evaluacion de los proyectos finales por
parte del grupo, del equipo y del docente.

Revisién y evaluacién del proceso de aprendizaje de la
materia a través de foro virtual.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Revision de articulos, libros y videos que aborden la tematica de los equipos o grupos de trabajo.

b) Elaboracion de ensayos y materiales didacticos.




Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Aproximacién empirica a la realidad

Busqueda y organizacién de informacién obtenida en fuentes documentales y primarias.
Método cooperativo para el andlisis de informacion y elaboracién de proyectos en equipo.
Descubrimiento

Problematizacion

Proceso de pensamiento l6gico y critico

Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral

Procesamiento, apropiacion-construccion

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a)

Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas

Entrega oportuna de tareas de investigacién documental y trabajo en equipo final.

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: no

b)

Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Realizacion de tareas 40%
Exédmenes 30%
Trabajo grupal 10%
Proyecto final en equipo 20%

Total 100 %




X. Bibliografia
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X. Perfil deseable del docente

Maestria en Administracion o Recursos Humanos.

Experiencia en empresas.




Xl. Institucionalizaciéon

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Anguiano
Coordinador/a del Programa: Dr. Ricardo Melgoza Ramos
Fecha de elaboracion: 10 de octubre de 2008

Elabor6 redisefio: MC Luz Angélica Rodriguez Ebrard

Fecha de redisefio: 24 de mayo de 2013




